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اهدافو الزامات قانونی : ای آفریقای جنوبیحر فه فنی و دانشکده آموزش 

یفنهایمهارتآموزشجنوبی،آفریقایایحرفهوفنیآموزشدانشکده•
ایحرفهوفنیآموزشدانشکده‌های.دهدمیارائهراصلاحیت‌هاو

شآموزوعالیآموزشوزارتتوسطوهستندهادانشگاهبرایجایگزینی
.شوندمیگرفتهنظردرانتخابیمؤسساتعنوانبهمهارتی

اهداف

دانشجویان،/فراگیرانبهایحرفهوفنیآموزشارائه•

یکدرکاربازاربهورودبراینیازموردهایمهارتباآنهاآماده‌سازی•
حرفه،

بهاستنممککهمشاغلیبرایمسیریارائهوشغلیشایستگیبرتمرکز•
نممککهدانش‌آموزانیبرایاغلبباشد،نداشتهنیازدانشگاهیمدرک
باشند،نیافتهدستبالایینتایجبهکنکوردراست

نیایددرشغلیمهارت‌هایونظریدانشبینشکافکردنپربرایاساساً•
.دارندنیازآنبهمختلفبخش‌هایدرکارفرمایانکهواقعی



پداگوژی نوآورانه

لب‌هدف‌این‌آموزش‌ها‌ج.‌رویکردهای‌خلاقانه‌برای‌آموزش‌و‌یادگیری‌که‌فراتر‌از‌روش‌های‌سنتی‌است
ها‌برای‌تفکر‌انتقادی‌و‌آماده‌سازی‌بهتر‌آنتقویت‌،‌دانش‌آموزان/‌مشارکت‌بیشتر‌و‌فعال‌تر‌فراگیران

.چالش‌های‌قرن‌بیست‌و‌یکم‌است

انواع پداگوژی نوآورانه•
محورپروژهیادگیری1.
معکوسیادگیری2.
ترکیبییادگیری3.
اکتشافییادگیری4.
محور-بازییادگیری5.
تطبیقییادگیری6.
مشارکتییادگیری7.



یادگیری معکوس به عنوان پداگوژی نوآورانه
یرییادگجایبهدانش‌آموزان/فراگیران.شوندمیمعکوسسنتییادگیریهایمحیطآندرکهآموزشیراهبردیک

واندنیخمطالبفیلم‌ها،طریقازمعمولاًخانه،درجدیدمطالبباابتداخانه،درتکالیفانجاموکلاسدرجدیدمحتوای
ومی‌کنندویتتقرامطالبکهمی‌یابداختصاصفعالیت‌هاییبهکلاسزمانسپس.می‌شونددرگیرآنلاینمنابعسایریا
.مشارکتیپروژه‌هایومسئله،حلبحث،مانندمی‌برند،کاربه

:ویژگی های یادگیری معکوس

آنهااریبخاطرسپودرک.می‌شونددرگیرمطالببافعال‌ترکلاسطولدردانش‌آموزان/فراگیران:فعالیادگیری•
.می‌یابدارتقا

کاریماتاقداهمهقبالدروهستندخودیادگیریمسئولشخصاً‌دانشجویان/فراگیران:فردیپذیریمسئولیت•
.هستندپاسخگو

لزوم،ورتصدربگیرند،یادخانهدرمناسبسرعتبامتناسبمی‌تواننددانش‌آموزان/فراگیران:شخصییادگیری•
.کنندتماشادوبارهوکردهمتوقفراویدیوها

ومعلم/بیمربینویژهتعاملاتامکانکهشودمیاستفادهتعاملیهایفعالیتبرایکلاسزماناز:تعاملافزایش•
.کندمیفراهمرافراگیرانازیکهر

وگروهیکارکنند،میکارهمبامسئلهحلکارهایوهاپروژهدراغلبدانشجویان/فراگیران:همکاریارتقای•
.کنندمیتقویتراارتباطیهایمهارت

.دهندارائهکلاسهایفعالیتطولدرفوریپشتیبانیوبازخوردتوانندمیمربیان:فوریبازخورد•



(تعریف، مزایا و معایب)یادگیری تیم محور 

اهمفرفراگیراتبرایرافرصت‌هاییکهاستگروهیآموزشیوفعالیادگیریراهبردیکمحورتیمیادگیری•
خوردبازوگروهیکارفردی،کارشاملکهفعالیت‌هاازمراتبیسلسلهطریقازرامفهومیدانشتامی‌کند
,Parmeleeگیرندکاربهاست،فوری et al (2012, p.275) .

De)ددهمیارتقارافراگیرانپذیریمسئولیتوجمعیتوافقفعال،مشارکتهمکاری،محورتیمیادگیری•
Jong et al., 2023; Gomez & Bieber, 2005; Katz & Halpern,2015; Parmelee

et al., 2012; Wyszomirska et al., 2021).

دررااآنهبیندرگیریوفراگیراننابرابرمشارکتسهمبودن،برزمانمانندمعایبیمطالعاتحال،اینبا•
,Odell).کردندگزارشمحور،تیمیادگیری 2018; Lai et al., 2020; Tasselli et al., 2023).



مراحل یادگیری معکوس تیم محور
Microsoft Teamsپلتفورم -سامانه یمدیریت آموزش

نفره15تشکیل‌تیم‌های‌•

.تا‌پایان‌کار‌آموزشی،‌اعضای‌تیم‌ثابت‌هستند•

.شودیاد‌گفته‌می(‌مثلا‌تیم‌محور)به‌اعضای‌تیم،‌روش‌تدریس‌•

ارهای‌تا‌قبل‌از‌جلسه‌آنلاین،‌از‌اعضا‌خواسته‌می‌شود‌وظایف‌و‌ک•
.سپرده‌شده‌به‌خود‌انجام‌دهند

اعضا‌شماره‌همراه‌خود‌را‌برای‌همکاری‌در‌اختیار‌یکدیدگر‌قرار•
.می‌دهند

.میتونند‌درون‌خود‌نیز‌تیم‌های‌کاری‌مفید‌تشکیل‌دهند•

آگاهی تیم( خارج از کلاس)1مرحله

مطالعه‌فردی‌محتوا‌و‌منابع‌آموزشی‌به‌صورت‌آزمایشی•

آزمون‌تضمین‌و‌تایید‌آمادگی‌انفرادی•

آزمون‌تضمین‌و‌تایید‌آمادگی‌تیمی•

هاراه‌حل/‌بررسی،‌مرور‌و‌انعکاس‌‌پاسخ‌ها-فرآیند‌تجدیدنظر•

.مربی‌خلاصه‌ای‌از‌کار‌را‌برای‌فراگیران‌مرور‌می‌کند/‌مدرس•

فرآیند تضمین ( کلاس)2مرحله

آمادگی
.تاهداف‌یادگیری‌دوره‌آموزشی‌متمرکز‌اس/‌هر‌فعالیت‌بر‌پیامد•

ی‌تیم‌ها،‌پروژه‌مشابه‌برای‌انجام‌و‌پیدا‌کردن‌راه‌حل‌دریافت‌م•
.کنند

پروژه‌را‌/‌اعضای‌تیم‌با‌هم‌کار‌می‌کنند‌و‌هر‌مرحله‌از‌کار•
.گزارش‌می‌کنند

یم‌ها‌به‌سامانه‌گفتگوی‌آنلاین‌برای‌تیم‌مشخص‌شده‌است‌که‌ت•
صورت‌هفتگی‌سوالات‌خود‌را‌مطرح‌و‌در‌این‌پلتفورم‌با‌هم‌

.بحث‌و‌گفتگو‌می‌کنند

ا‌تیم‌ها‌همچنین‌می‌توانند‌نظرات‌و‌پیشنهادات‌اصلاحی‌خود‌ر•
.نیز‌بیان‌کنند

فعالیت های( خارج از کلاس)3مرحله

سازماندهی شده و کاربردی تیم

مدرس‌پس‌از‌نمره‌دادن‌و‌رتبه‌بندی‌پروژه‌ها،‌بازخورد‌/‌مربی•
.پایانی‌ارائه‌می‌دهد‌و‌ارزیابی‌مستمر‌نیز‌هست

قبل‌از‌بارگذاری‌پروژه‌نهایی،‌بازخوردهای‌سازنده‌در‌پروژه‌•
.اعمال‌می‌شود

نمره‌به‌پروژه‌داده‌%‌80تا‌قبل‌از‌بارگذاری‌در‌سامانه‌آنلاین،‌•
.شده‌است

فاده‌تیم‌ها‌از‌بازخورد‌نهایی‌برای‌ارزیابی‌تیمی‌یا‌انفرادی‌است•
.می‌کنند

ارزیابی همتا و بازخورد ( کلاس)4مرحله

سازنده



=شدهانجاممطالعات
-2017)ترکیبیروش های

2023)

حالدرتحقیقاتیپروژه
هوشسوادمورددرحاضر

اخلاقوانسجام)مصنوعی
ازاستفادهدرعلمی

(مصنوعیهوشابزارهای

وتیمیروحیهبودن،همباحسمسئولیت پذیری،ایجاد،محورتیمیادگیریدرمشارکت
.همکاری

ربیاتتجاجرایوبرنامه ریزیدر(آگاهیوبخاطرسپاری)یادگیریبهبودبرایمسئولیت پذیری
محورتیمیادگیریروشدرعملی

طبقیتیموانفرادیآمادگیتاییدوتضمینآزموندوهربهنمره دهیدربهترعملکردازرضایت
آنلاینیادگیریوظایفبرایتیمهرکار

.آنلاینیادگیریفضایدرهاتیمبینهمکاریواشتراک گذاریبهفعال،مشارکت

/یرانفراگبهدسترسیواتصال-آنلاینفضاهایدرراهبرداجرایوبرنامه ریزیدربودنبرزمان
دانشجویان

لاینآنمطالعهبرایزمانومدیریتی،خوددیجیتال،سوادمهارت هایفاقددانشجویان/فراگیران
آموزشطولدرمحورتیمیادگیریراهبردازاستفادههنگامدر«شکستازترس»سندرمو
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